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¢ NUMERO DE
DIA MES ANO ACTA
12 05 2026 629 OBJETIVO
HORA DE
HORA DE INICIO FINALIZACION Definir los reemplazos del personal
11:30 12:00 seleccionado para la correria que fue
: = designado como jurado de votacion,
LUGAR asegurando la operatividad en las zonas de
Virtual intervencion.

ORDEN DEL DIA

1 | Introduccion

2 | Desarrollo

3 | Conclusiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Contexto y motivo de la reunién

La sesidn se convoca por indicacién de la jefatura para ajustar la programacion de las
actividades de campo. Se informé que varios integrantes del equipo técnico fueron notificados
como jurados de votacion, lo que les impide participar en la correria debido a las
responsabilidades legales y las posibles multas impuestas por la Registraduria Nacional.

A pesar de que se discutio la posibilidad de presentar cartas de excepcion bajo la Resolucion
108 por "caso fortuito”, se determind que, al no existir auin resoluciones contractuales firmadas
con los operadores, no hay soporte legal suficiente para exonerarlos. Por lo tanto, la
instruccién de la jefatura es reemplazar a todo el personal afectado.

2. Personal que se retira de la correria
Los siguientes funcionarios deben ser bajados de la programacion por su compromiso como
jurados:
« Jennifer Leiva
Daniel Segua
Carolina Gémes
Sleyman Mesa
Edgar Pinedo

3. Analisis de perfiles y reorganizacion por zonas
Durante la reunién se evaluaron diversos perfiles (disponibilidad, capacidad de trabajo en
campo Yy afinidad de caracteres) para cubrir las vacantes en los grupos de trabajo:

» Pto Arica: Jennifer Leiva (quien iba con Mateo Sanchez) sera reemplazada por Pedro
Garcia. Se selecciond a Garcia por su buen desempefio en trabajos previos.

» Tarapaca: Para acompanfar a Jimena Garzon, se designé a Luis Pardo. Se buscé a
alguien con un temperamento tranquilo y colaborador que compagine con el caracter
de la lider de grupo.

« Puerto Narifio (Rio Amazonas): Se propuso a Jessica Sierra y Angela Gonzélez para
completar este grupo, el cual también integran Jessica Garcia y Mauricio Acosta. Se
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discutio la posibilidad de adelantar las fechas de esta zona (antes del 21 de junio) para
que algunos jurados pudieran participar, pero finalmente se opté por el cambio de
personal.

« Miriti: Se identific6 como una zona de alta exigencia fisica ("buenas piernas"). Se
evalué el nombre de Camilo Vargas, resaltando su disposicion, aunque se le
recomendo evitar el uso de prendas de tipo militar en la zona.

» Otros cambios: Lady Tatiana Paredes asumira el rol de lider de grupo e ira
acompanada por Daisy Silva.

4. Otros asuntos y acuerdos
» Seguridad y Convivencia: Se enfatizé la importancia de organizar los grupos no solo
por capacidad técnica sino por personalidad, para evitar conflictos en zonas de orden
publico complejo como el Rio Cotué.

5. Consolidado final de cambios (Resumen)

Al cierre de la sesion, los cambios principales quedaron definidos de la siguiente manera:
Puerto Narifo: Jessica Garcia, Jessica Sierra, Angela Gonzalez y Mauricio Acosta.
Pto Arica: Mateo Sanchez y Pedro Garcia.

Apaporis: Claudia Patricia Moreno con Brayan Rendoén

Encanto- Pto Alegria: Lady Tatiana Paredes con Daisy Silva.

0 B, =8

Cierre: La informacion sera remitida a la jefatura para su validacion final y ajustes en el
cronograma oficial de junio

Registro Fotografico
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